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OBRAZLOŽENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA 2020. GODINU
1. ZAKONSKE I DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE ZASNIVA PROGRAM RADA ŠKOLE

Ovaj program, odnosno aktivnosti koje predviđa, je propisan sljedećim pravnim podlogama:  

1. Zakon o plaćama u javnim službama  

2. Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama, Sporazum o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti 

3. Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama 

4. Temeljni kolektivni ugovor za službenike i namještenike u javnim službama od 7. prosinca 2017. godine

5. Limiti za izradu proračuna jedinica lokalne i regionalne samouprave za razdoblje 2020. – 2022. (Ministarstvo financija u svojoj Uputi)

6. Pravilnik o proračunskim klasifikacijama i Pravilnik o proračunskom računovodstvu i Računskom planu

7. Zakon o fiskalnoj odgovornosti i Uredba o sastavljanju i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvještaja o primjeni fiskalnih pravila

8. Školski kurikulum OŠ Josipa Matoša  

9. Godišnji plan i program rada za školsku godinu 2019./2020.godinu

2. SAŽETAK DJELOKRUGA RADA PRORAČUNSKOG KORISNIKA 

- osnovni podatci

- prostorni uvjeti – zgrada - stanje i plan

- prostorni uvjeti - učionički prostor – stanje i plan, opremljenost prostora
Osnovna škola Josipa Matoša je ustanova za učenike s teškoćama u razvoju, obavlja djelatnost obrazovanja djece i mladih. Djelatnost se obavlja kao javna služba. Škola ostvaruje programe osnovnog obrazovanja za učenike s teškoćama prema posebno propisanim  nastavnim planovima i programima. Škola stvara različite kulturne i športske programe kao obavezni dio odgoja i osnovnog obrazovanja. 
Nastava se, redovna i izborna, izvodi prema nastavnim planovima i programima, koje je donijelo Ministarstvo znanosti i obrazovanja po operativnom Godišnjem izvedbenom odgojno-obrazovnom planu i programu rada te Školskom kurikulumu za školsku godinu 2019./2020.
U školskoj godini 2019./2020. upisano je 60 učenika u 14 razrednih odjela i skupina, od toga tri kombinirana, jedan čisti razredni odjel, četiri odgojno-obrazovne skupine, pet skupina učenika s poremećajem iz autističnog spektra i jedna nastava u kući. Škola u dvije školske zgrade ima 13 učionica, specijalizirane učionice za domaćinstvo i tehničku kulturu, sportsku dvoranu, senzornu sobu, kabinet za logopedski tretman, kabinete za stručnog suradnika edukacijskog rehabilitatora i psihologa, knjižnicu, blagovaonicu, školsku kuhinju i sanitarne prostore. Za sve prostore nabavljena je osnovna oprema i nastavna tehnologija. Stvoreni su uvjeti rada tipa malih učionica i kabineta. Učionice i drugi prostori opremljeni su didaktičkim i drugim pomagalima (računala, laptopi, TV), nabavljena su najpotrebnija nastavna sredstva i pomagala, a opremljeni su i kabinet za logopedski tretman te učionica za domaćinstvo i senzorna soba. Dvorana za TZK-a djelomično je opremljena pomoću donacija, no još uvijek postoji potreba za raznim spravama koje bi u svom radu koristili učitelji.
Od studenog 2010. godine, Škola je vlasnik nekretnine u Ulici Eugena Kvaternika broj 53 (kat. čest. 2457/1 i 2457/3), koju je za školske potrebe otkupila Vukovarsko-srijemska županija. Nova zgrada škole u potpunosti je opremljena. Ukupna vrijednost joj je oko 2 milijuna kuna. U navedenu zgradu smješteno je pet skupina učenika s poremećajem iz autističnog spektra, stručni suradnik edukacijski rehabilitator i stručni suradnik knjižničar. Također, ondje je u potpunosti opremljena senzorna soba, uvrštena u rehabilitacijske sadržaje koji se provode. Usto, nova zgrada obuhvaća zelenu površinu koja je zajedno s vanjskim zidom uređena i opremljena spravama koje potiču senzorni razvoj.

3. OBRAZLOŽENJE PROGRAMA RADA ŠKOLSKE USTANOVE

Prioritet škole je kvalitetno obrazovanje i odgoj učenika što se ostvaruje: 

- stalnim usavršavanjem učitelja edukacijskih rehabilitatora (seminari, stručni skupovi, aktivi) i podizanjem  nastavnog standarda na višu razinu,

- poticanjem učenika na izražavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz uključivanje u slobodne aktivnosti, natjecanja te druge školske projekte, priredbe i  manifestacije, 

- škola kao odlučujući čimbenik u životu pojedinca ima jednu od glavnih uloga u odgoju, te omogućava stjecanje znanja, navika, umijeća i stavova potrebnih za život, 

- škola mora osigurati realiziranje primarnih ciljeva i zadataka prevencije neprihvatljivih oblika ponašanja, a u okviru toga i prevenciju zloporabe uzimanja sredstava koja potiču ovisnost, te prevenciju nasilja među djecom i nad djecom (CAP program),
- organiziranjem zajedničkih aktivnosti učenika i nastavnika tijekom izvannastavnih  aktivnosti. 

U školskoj godini 2019./2020. OŠ Josipa Matoša provodit će, kao partner, dva međunarodna projekta, jedan projekt u okviru Erasmus + programa i jedan projekt koji se financira sredstvima Europskog socijalnog fonda. Do kraja 2019. godine provodit će se i projekt „TESI- prilagođeni personalizirani sustav za izradu alata za komunikaciju u socijalnoj inkluziji učenika s teškoćama u verbalnoj komunikaciji“, a koji se financira iz Erasmus+  program EACEA/07/2017, Key Action 3: Support for policy reform - Social inclusion through education, training and youth. 
U projektu „Sport za djecu s teškoćama u razvoju“ (Bringing Sport to Children with Special Needs) nositelj projekta je Ljudska univerza iz Rogaške Slatine (Slovenija), a partneri su uz OŠ Josipa Matoša i III OŠ Rogaška Slatina (Slovenija), Sportski klub Elio Artič Rogaška Slatina (Slovenija), ADDJ (Portugal), Sveučilište u Coimbri (Portugal), IES La Puebla (Španjolska), Prime sport studio Osijek (Hrvatska) i 10 Eidiko Dimotiko Sxoleio Patras (Grčka). Pridruženi partneri Školi su Sportski objekti Vukovar te Agencija za odgoj i obrazovanje. Cilj projekta je izrada priručnika i razvijanje aplikacije za učitelje, trenere, roditelje, skrbnike i sve druge stručnjake koji rade s djecom i mladima s teškoćama u razvoju, a koji će sadržati praktične upute, prijedloge i preporuke kako uključiti djecu i mlade s teškoćama u razvoju u sportske aktivnosti. Planirane aktivnosti su, uz transnacionalne susrete i aktivnosti učenja, poučavanja i osposobljavanja za učitelje i različite sportske aktivnosti  unutar i izvan škole za učenike škole te izrada on-line aplikacije otvorenog tipa.
 U projektu „InSport“ nositelj su Sportski objekti Vukovar, a partneri su, uz OŠ Josipa Matoša i Udruga roditelja djece s teškoćama u razvoju „Vukovarski leptirići“ i Grad Vukovar. Svrha projekta je uključivanje djece i mladih s poteškoćama razvoju u sportske aktivnosti kako bi se osiguralo njihovo lakše integriranje u život zajednice te utjecalo na poboljšanje kvalitete njihova života. Ovim projektom želi se utjecati na uspješnije i sretnije djetinjstvo djece i mladih s teškoćama u razvoju i stvoriti temelje za njihovu veću uključenost u društvo. Provedbom projekta, odnosno prepoznavanjem potencijala djece i mladih sa poteškoćama u razvoju, radom na njihovom osnaživanju i stvaranjem mogućnosti za njihovo uključivanje u život zajednice kroz sport, stvorit će se uvjeti za njihovu bolju inkluziju u društvo, što je i glavni cilj ovog projekta. Planirane aktivnosti su razvoj novih sportskih programa, uključivanje djece s poteškoćama u razvoju u sportske aktivnosti u Gradu te jačanje kapaciteta stručnjaka za rad s djecom s teškoćama u razvoju, čime se posredno mijenjaju stavovi i mišljenja zajednice o djeci i mladima s poteškoćama u razvoju odnosno osigurava njihova inkluzija u društvo.

Cilj projekta „TESI“ jest društvena integracija osoba s govornim teškoćama koje su pod rizikom od socijalne izolacije te razvoj socijalnih kompetencija nužnih za osobni, društveni i profesionalni razvoj osoba s govorno-komunikacijskim poremećajima, putem stvaranja adaptivnog softvera koji će biti jednostavan za korištenje. Nositelj je Sveučilište u Plovdivu (Bugarska), a partneri su, uz OŠ Josipa Matoša i UNED - Nacionalno sveučilište za učenje na daljinu iz Madrida (Španjolska), Sveučilište u Craiovi (Rumunjska), Sveučilište Jana Kochanowskievog, Kielce (Poljska), Posebna škola MINA, Craiova (Rumunjska), Udruga za obrazovanje i razvoj osoba s invaliditetom (ASEDDEDIPE), Kavala (Grčka) i Posebna škola za učenike oštećenog sluha Stoyan Belinov, Plovdiv (Bugarska). U okviru projekta nabavljeno je 15 tableta na koje je instalirana TESI aplikacija za komunikaciju, a koju koriste učenici s teškoćama u verbalnoj komunikaciji te njihovi učitelji u svakodnevnom radu.
4. USKLAĐENOST CILJEVA, STRATEGIJE I PROGRAMA S DOKUMENTIMA  DUGOROČNOG RAZVOJA

Školske ustanove ne donose strateške, već godišnje operativne planove (GPP i Školski kurikulum) prema planu i programu koje je donijelo Ministarstvo znanosti i obrazovanja. Također, planovi se donose za nastavnu, a ne fiskalnu godinu. To je uzrok mnogim odstupanjima u izvršenju financijskih planova, npr. pomak određenih aktivnosti unutar školske godine iz jednog polugodišta u drugo uzrokuje promjene u izvršenju financijskog plana za dvije fiskalne godine. 

Učenike će se poticati na izražavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz  uključivanje u slobodne aktivnosti, izbornu nastavu, natjecanja te druge školske projekte, priredbe i manifestacije. 
5. ISHODIŠTA I POKAZATELJI NA KOJIMA SE ZASNIVAJU IZRAČUNI I OCJENE  POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVOĐENJE PROGRAMA

	FINANCIJSKI PLAN  OŠ JOSIPA MATOŠA, VUKOVAR ZA 2020. I                                                                                                                                                PROJEKCIJA PLANA ZA 2021. I 2022. GODINU



	OPĆI DIO
 

 

 

 

 

 Plan
za 2020.

Projekcija plana
za 2021.

Projekcija plana 
za 2022.

PRIHODI UKUPNO

5.530.760   

5.530.760   

5.530.760   

PRIHODI POSLOVANJA

5.530.760   

5.530.760   

5.530.760   

PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE

 

 

 

RASHODI UKUPNO

 

5.530.760   

5.530.760   

5.530.760   

RASHODI  POSLOVANJA

5.521.760   

5.521.760   

5.521.760   

RASHODI ZA NEFINANCIJSKU IMOVINU

9.000

9.000

9.000

RAZLIKA - VIŠAK / MANJAK

0

0

0



	

	
	
	
	
	
	
	
	


FINANCIJSKI PLAN - akt kojim se procjenjuju prihodi i primici te utvrđuju rashodi i izdaci u skladu s proračunskim klasifikacijama. Donosi se za proračunsku godinu, zajedno sa projekcijom za naredne dvije godine.

Financijski plan: 

·  Priprema – izvršno tijelo (ravnatelj) u suradnji s voditeljem računovodstva i tajnikom škole
·  Usvajanje – predstavničko tijelo proračunskog korisnika (školski odbor), NE RAVNATELJ 
·  Ovjerava – predsjednik predstavničkog tijela (školskog odbora), NE RAVNATELJ

Temeljem članak 13. i članka 95. Zakona o proračunu Odgovorna osoba (ravnatelj) proračunskog korisnika odgovorna je za zakonito i pravilno:

- planiranje i izvršavanje financijskog plana,

- prikupljanje prihoda i primitaka iz svoje nadležnosti i njihovo uplaćivanje u proračun, 

- preuzimanje i verifikacije obveza, izdavanje naloga za plaćanje na teret proračunskih sredstava 

- zakonitost, svrhovitost, učinkovitost i ekonomično raspolaganje proračunskim sredstvima.

- skupina konta 632 - Prihodi i primici od međunarodnih organizacija – koji se planiraju u okviru podskupine  POMOĆI OD MEĐUNARODNIH ORGANIZACIJA

- skupina konta 638 - Pomoći iz državnog proračuna temeljem prijenosa EU sredstava 

- skupina konta 636 - Pomoći proračunskim korisnicima iz proračuna koji im nije nadležan

- skupina konta 641 - Prihodi od financijske imovine 

- skupina konta 652 - Prihodi po posebnim propisima (sufinanciranje kuhinje)

- skupina konta 661 - Vlastiti prihodi – prihodi koji se ostvaruju na tržištu i tržišnim uvjetima prihoda od prodaje roba i usluga 

- skupina konta 663 - Donacije – prihodi ostvareni od fizičkih osoba, neprofitnih organizacija i ostalih subjekata izvan općeg proračuna za određene namjene i  dodatne aktivnosti učenika prema kurikulumu i godišnjem programu rada

- skupina konta 671 - Opći prihodi i primici – prihodi iz nadležnog proračuna, koji se planiraju u okviru podskupine 6711 Prihodi iz nadležnog proračuna za financiranje redovne djelatnosti
   Opći prihodi i primici iz nadležnog proračuna  

Prihodi iz proračuna Grada Vukovara
· Sufinanciranje materijalnih troškova škole, prihodi za energente (el. energija, plin, lož ulje), za usluge tekućeg i investicijskog održavanja, za trošak održavanja vlastitog školskog vozila, hitne intervencije, osiguranje imovine, obveznih zdravstvenih pregleda djelatnika, prihodi za nabavku nefinancijske imovine i slično
· Sufinanciranje prehrane učenika s područja Grada Vukovara

Pomoći proračunskim korisnicima iz proračuna koji im nije nadležan 

Prihodi od MZOS s računa Državne riznice

· Prihodi za plaće 36 djelatnika 

· Prihodi za ostale naknade zaposlenima (otpremnina, jubilarne, dar djeci, naknade i sl.) 

· Naknada troškova prijevoza na posao i s posla zaposlenika

· Za didaktičke materijale i prehranu učenika

· Za trošak goriva vlastitog školskog vozila za prijevoz djece prema planu prijevoza učenika 

· Prijevoz učenika prema ugovoru o organiziranom prijevozu učenika

· Prijevoz osobnim automobilom roditelja prema odluci o uporabi osobnog automobila roditelja
Prihodi od Hrvatskog zavoda za zapošljavanje
      - Prihod po osnovi provođenja mjere Pripravništva, a ranije i mjere Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa 
Prihodi iz županijskog proračuna

·   Provedba projekta „Obrazovanje bez teškoća“ – pomoćnici u nastavi
Prihod od međunarodnih organizacija

· Sudjelovanje u projektu: Erasmus +
Vlastiti prihodi

· Prihodi od kamata po viđenju
Prihodi po posebnim propisima  
· Prihodi za prehranu obuhvaćaju prihode financiranja školske kuhinje od strane djelatnika
Ostali prihodi i donacije

Sredstva iz naknada osiguranja za nadoknadu šteta 

- troše se namjenski za sanaciju nastalih šteta 

Ostali nespomenuti prihodi

- troše se prema potrebi ili namjeni u vezi koje je nastao trošak

Donacije 

– prihodi ostvareni od fizičkih osoba, neprofitnih organizacija i ostalih subjekata izvan općeg proračuna za određene namjene i  dodatne aktivnosti učenika prema kurikulumu i godišnjem programu rada

RASHODI: 

Rashodi su planirani prema namjeni i mjestu nastanka troška, te prema Pravilniku o proračunskom računovodstvu i Računskom planu.
Računi (konta) su razvrstani na razrede, skupine, podskupine, odjeljke i osnovne račune. Osnovni računi raščlanjeni su prema potrebama na analitičke račune.
 FINANCIJSKI PLAN ZA 2020. GODINU

	Račun
	Opis
	Sveukupno

	63
	
	Pomoći iz inozemstva i od subjekata općeg proračuna
	

	
	632
	Pomoći od međunarodnih organizacija
	100.000,00

	
	634
	Prihod HZZ – pripravništvo
	75.660

	
	636
	Prihodi MZOS plaća + naknade
	4.221.000,00

	
	636
	Prihodi MZOS za materijalne
	582.000,00

	
	636
	Prihodi od županije
	-

	
	636
	Prihodi od grada – prehrana
	29.000,00

	
	636
	Prihodi od subjekata unutar države
	-

	
	638
	Prihodi na temelju prijenosa EU sredstava
	225.000,00

	64
	
	Prihodi od imovine
	

	641
	
	Prihodi na kamate po viđenju
	100,00

	65
	
	Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, naknade
	

	652
	
	Sufinanciranje prehrane
	7.000,00

	652
	
	Ostali prihodi od sufinan.
	

	66
	
	Prihodi od prodaje pro. i pruž. usl.
	

	663
	
	Prihodi od pravnih i fizičkih osoba
	

	67
	
	Prihodi iz nadležnog proračuna
	

	
	6711
	Prihodi od grada za mat. redovno
	74.000,00

	
	6711
	Prihodi po računima ENERGENTI  (plin, el. energija, lož ulje)
	142.000,00

	
	6711
	Prihodi po računima (INTERVENCIJE/ZAHTJEVI)
	30.000,00

	
	6711
	Ostali (školsko vozilo, sistematski)
	45.000,00

	
	6712
	Prihodi za financiranje rashoda za nabavku nef. imovine
	

	PRIHODI:
	5.530.760,00

	R A S H O D I:
	5.530.760,00

	3111
	
	Plaće bruto
	3.585.660,00

	3121
	
	Jubilarne nagrade, pomoći, otpremnine, božićnica, regres
	130.500,00

	3132
	
	Dopr. na pl. zdravstveno
	614.500,00

	3211
	
	Izdaci za služb. putovanja
	59.000,00

	3212
	
	Prijevoz na posao
	191.000,00

	3213
	
	Stručno usavršavanje zaposlenika
	1.500,00

	3221
	
	Uredski i ostali materijali rashodi
	32.100,00

	
	32211
	Uredski mat. (papir, toneri, ped. dok, reg...)
	13.000,00

	
	32212
	Literatura (publikacije, časopisi, knjige, dok.)
	2.600,00

	
	32214
	Mat. za čišćenje i održavanje
	11.000,00

	
	32215
	Službena i radna odjeća i obuća
	1.000,00

	
	32216
	Hig. mat.
	1.000,00

	
	32219
	Ostali mat. za potrebe red. poslovanja
	3.500,00

	3222
	
	Materija  i sirovine
	141.000,00

	
	32221
	Osnovni mat.
	34.000,00

	
	32222
	Pomoćni mat.
	-

	
	32223
	Kalo. rasip lom.
	-

	
	32224
	Namirnice
	107.000,00

	
	32225
	Roba
	-

	3223
	
	Energija (el. en., plin, lož ulje)
	190.000,00

	
	32231
	Električna energija
	30.000,00

	
	32233
	Plin
	26.000,00

	
	32234
	Motorni benzin
	49.000,00

	
	32239
	Ostala energija (teška ulja)
	85.000,00

	3224
	
	Mater. i djelovi za tek. i invest. održ.
	4.000,00

	3225
	
	Sitan inventar
	1.500,00

	3231
	
	Telefon, poštar, prijev. učen. po ug.
	430.000,00

	
	32311
	Usluge telefona i faksa i interneta
	13.000,00

	
	32314
	Poštarina
	2.000,00

	
	32319
	Ostale usluge prijevoza (prijevoz učenika)
	415.000,00

	3232
	
	Usluge  tekućeg i invest. održavanja
	45.000,00

	
	32321
	Usluge  tekućeg i invest. građevina
	3.000,00

	
	32322
	Usluge  tekućeg i invest. opreme
	10.000,00

	
	32323
	Usluge  tekućeg i invest. vozila
	30.000,00

	
	32329
	Ostale usluge  tekućeg i invest. održ.
	2.000,00

	3233
	
	Usl. promidžbe i info. (oglasi...)
	2.000,00

	3234
	
	Komun. usl. (voda, smeće i sl.)
	14.500,00

	
	32341
	Opskrba vodom
	7.000,00

	
	32342
	Iznošenje i odvoz smeća
	2.500,00

	
	32343
	Deratizacija i dezinsekcija
	500,00

	
	32344
	Dimnjačarske i ekološke usluge
	4.500,00

	3236
	
	Zdrav. i veterinarske usluge
	8.500,00

	
	32361
	Zdravstveni pregledi djelatnika
	6.500,00

	
	32362
	Veterinarske usluge
	1.000,00

	
	32363
	Laboratorijske usluge
	1.000,00

	3237
	
	Intelektualne i osobne usluge
	11.500,00

	3238
	
	Računalne usluge
	11.500,00

	3239
	
	Ostale usluge
	16.000,00

	
	32391
	Grafičke i tiskarske
	9.000,00

	
	32392
	Film i izrada fotografija
	-

	
	32393
	Uređenje prostora
	-

	
	32394
	Usluge pri registraciji vozila
	4.000,00

	
	32399
	Ostale nespomenute usluge
	3.000,00

	3291
	
	Naknade za rad izvršnih tijela
	-

	3292
	
	Premija osiguranja
	11.500,00

	
	32921
	Premije osiguranja prijevoznih sredstava
	6.500,00

	
	32922
	Premije osiguranja imovine
	5.000,00

	
	32923
	Premije osiguranja zaposlenih
	-

	3293
	
	Reprezentacija
	12.000,00

	3294
	
	Članarine
	1.500,00

	3295
	
	Pristojbe i naknade
	500,00

	3299
	
	Ostali rashodi (protokol, vijenici, svijeće, učenički program)
	3.000,00

	3431
	
	Nakn. platnom prometu
	3.500,00

	3433
	
	Kamate
	-

	3434
	
	Ostali financ. rashodi
	-

	4214
	
	Građevinski objekti
	-

	4221
	
	Oprema i namještaj
	6.500,00

	4262
	
	Ulaganje u programe
	-

	4241
	
	Knjige
	2.500,00

	
	
	
	


Prema Zakonu o proračunu (NN 87/08, 136/12 i 15/15) i metodologiji za izradu prijedloga financijskog plana proračunskih korisnika proračuna jedinica lokalne i područne samouprave u sklopu decentraliziranih funkcija školstva, za razdoblje 2020. - 2022. plan potrebnih sredstva za 2020. i projekcije za 2021. i 2022. godinu temelje se na: 

I. Zakonu o plaćama javnih službenika i namještenika, Kolektivnom ugovoru za zaposlenike u srednjim školama i Temeljnom kolektivnom ugovoru za zaposlenike u javnim službama, prema ugovorenoj osnovici za obračun plaće i obračunskim koeficijentima iz Uredbe o koeficijentima za plaće i Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti; Uputama i smjernicama za izradu proračuna, kretanju indeksa rasta rashoda za zaposlene. Plaća za zaposlene uključuje: plaću za redovan rad, bolovanje do 42 dana, naknade za smjenski rad, stručne zamjene i prekovremene sate. Rashodi za zaposlene financiraju se iz državnog proračuna i isplaćuju s računa Državne riznice preko sustava Centralnog obračuna plaća (COP). 

II. Kriterijima i mjerilima za financiranje rashoda za financiranje decentraliziranih funkcija osnovnih škola, Uputama za izradu prijedloga financijskog plana upravnih tijela i proračunskih korisnika proračuna Grada Vukovara za razdoblje 2020. - 2022., Planu rashoda za nabavu proizvedene dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini, te Financijskog plana škole za 2019. godinu. Prihodi za materijalne troškove, za energente, tekuće i investicijsko održavanje iskazani su na kontima 671 – prihodi za financiranje rashoda poslovanja (opći prihodi i primici iz županijskog proračuna). 

III. Ostali planirani prihodi sukladni su potrebama, odlukama, planovima i programima Školskog kurikuluma koja se troše prema potrebi i namjeni.

6. IZVJEŠTAJ O POSTIGNUTIM CILJEVIMA I REZULTATIMA PROGRAMA TEMELJENIM NA POKAZATELJIMA USPJEŠNOSTI IZ NADLEŽNOSTI PRORAČUNSKOG KORISNIKA

IZVJEŠĆE O RADU NA KRAJU ŠKOLSKE GODINE

Nastavne godine 2018./19., Školu je polazilo 62 učenika.
	Razred
	Br. učenika
	Br. dječaka
	Br. djevojčica


	Ime i prezime razrednika



	I./ II.
	7
	5
	2
	Maja Papst Milanović

	IV.
	4
	3
	1
	Ivana Lukić

	V.
	7
	4
	3
	Marica Filipović

	VI./VII. 
	6
	1
	5
	Božica Čajić

	VIII.
	6
	6
	0
	Ivana Čavar Volarević

	UKUPNO 

I. - VIII.
	30
	19
	11
	

	Skupine
	Br. učenika
	Br. dječaka
	Br. djevojčica
	Ime i prezime razrednika

	Sk. 7 - 11 god.
	5
	4
	1
	Hrvoje Marijanović

	Sk. 11 - 14 god.
	4
	4
	0
	Anamaria Vojnović

	Sk. 14 - 17 god.
	4
	2
	2
	Dijana Torić

	Sk. 17 - 21 god.
	5
	4
	1
	Goranka Ćulibrk

	Sk. autizam 1
	3
	3
	0
	Sunčica Lukić

	Sk. autizam 2
	3
	2
	1
	Bojana Žeravica

	Sk. autizam 3
	3
	3
	0
	Mirna Žerebni

	Sk. autizam 4
	2
	2
	0
	Ivana Kurtušić

	Sk. autizam 5
	2
	2
	0
	Marko Torić

	Poseban status
	1
	1
	0
	

	UKUPNO

(sve skupine)
	32
	26
	5
	

	SVEUKUPNO

UČENIKA

(razredi i skupine)
	62
	45
	16
	


Nastavni plan i program za svaki razred i skupinu je realiziran. Gradivo je obrađeno prema planu u redovnoj nastavi i izvannastavnim aktivnostima uz primjenu HNOS-a. Planirani broj sati za svaki nastavni predmet je realiziran. Obrađeno gradivo učenici su usvojili u skladu sa svojim sposobnostima. Realizirani su i programi produženog stručnog postupka, logopedskog tretmana, kineziterapije. Ostvareno je 176 nastavnih dana. Izborna nastava iz vjeronauka je organizirana u 5 razrednih odjela i 4 skupine. Posebni edukacijsko rehabilitacijski postupci (PERP) su organizirani iz hrvatskoga jezika i matematike tijekom nastavne godine prema individualnim potrebama učenika.
Većina učenika bila je uključena u najmanje jednu izvannastavnu aktivnost. Školske godine 2018./2019. bilo ih je petnaest:

1.
Recitatorska skupina – voditeljica Mirna Žerebni, mag. rehab.educ.

2.
Oslikavanje svile – voditeljica Maja Papst Milanović, mag. rehab.educ.

3.
Kreativna skupina – voditeljica Marica Filipović, mag. rehab. educ.

4.
Likovna skupina – voditelj Hrvoje Marijanović, mag. rehab. educ.

5.
Samozastupanje - voditeljica Goranka Ćulibrk, mag. rehab. educ.

6.
Domaćinstvo - voditeljica Anamaria Vojnović, dipl. uč. defektolog

7.
Sportsko-rekreacijska skupina – voditelj Jakov Šikić, mag. cin

8.
Terapija senzorne integracije – voditeljice Ivana Čavar Volarević, mag.rehab.educ. i Bojana Žeravica, mag. psych.

9.
Novinarska skupina – voditeljica Sunčica Lukić, dipl. komparatist

10.
Slušno integracijski trening (SIT) – voditeljica Ivana Kurtušić, mag. log.

11.
Eko skupina – voditeljica Dijana Torić, mag. rehab. educ.

12.
Multimedijska skupina – voditelj Marko Torić, mag. rehab. educ.

13.
Plesna skupina – voditeljica Ivana Lukić, mag. rehab. educ.

14.
Mali bibličari – voditeljica Jelena Budrovac, mag. theol.

15.
Vizualni identitet škole – voditeljica Danijela Šarac, bacc. admin. publ.

Produženi stručni postupak je organiziran za 26 stalno uključenih učenika, koji su bili raspoređeni u tri skupine. Tijekom nastavne godine u školi je za petnaest učenika bila osigurana podrška pomoćnika u nastavi.

USPJEH U UČENJU:
62 učenika je uspješno završilo nastavnu godinu.

	
	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.
	VI.
	VII.
	VIII.

	Odličan
	1
	4
	0
	3
	4
	2
	1
	6

	Vrlo dobar
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	2
	0

	Dobar
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0

	Dovoljan
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Neocijenjen
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Uspjeh: odličan - 21  učenika, vrlo dobar - 7 učenika, dobar - 2 učenika. U odgojno-obrazovnim skupinama, učenici su ocijenjeni opisno. Kod svih je uočen veliki napredak. Vladanje učenika je sukladno normama ponašanja, međusobno se uvažavaju i pomažu. Odnos prema učiteljima i ostalim zaposlenicima škole je korektan.

POHVALJENI  I NAGRAĐENI UČENICI:

POHVALJENI UČENICI – niži razredi/skupine

1.
Luka Jurić – sk. Autizam 1

2.
Ivano Đuričić – sk. Autizam 1

3.
Tatjana Pedić – sk. Autizam 2

4.
Aleksandar Mirko Klajić – 1. razred

5.
Dario Kiralj – 2. razred

6.
Mateo Rebić – 2. razred

7.
Borna Balen – 4. razred

POHVALJENI UČENICI – viši razredi/skupine

1.
Dunja Rajh – 5. razred

2.
Jasmina Mišljenović – sk. 14.-17. g.

3.
Božica Osvald – sk. 17.-21. g.

4.
Anton Bardić – sk. 17.-21. g.

5.
Mirko Radošević –sk. Autizam 5

6.
Hrvoje Tot – 8. razred

POHVALJENI I NAGRAĐENI UČENICI – niži razredi/skupine

1.
Laura Rugašević – 2. razred

2.
Luka Savić – 2. razred

3.
Tijana Crnogorac – 4. razred

4.
Antonio Skokić – 4. razred

POHVALJENI I NAGRAĐENI UČENICI – viši razredi/skupine

1.
Nikola Bošnjak – 5. razred

2.
Nena Petrović – 5. razred

3.
Ante Baraban – 7. razred

4.
Nina Grebić

5.
Josipa Bičvić

6.
Ante Adžić – 8. razred

7.
Marijan Bičvić – 8. razred

8.
Josip Rumberger – 8. razred

9.
Momčilo Subić – 8. razred

10.
Vedran Katić – 8. razred

11.
Valentin Matijašević – sk. 17 - 21 g.

12.
Matej Klisurić – sk. 17 - 21 g.

13.
Jurica Božinović – sk. 17 - 21 g.

14.
Nikola Martinović – sk. Autizam 4

15.
Domagoj Barinić – sk. Autizam 5

Prehrana učenika – svi učenici u školi imaju besplatan doručak i ručak.

Prijevoz učenika:

· 24 učenika se prevozi školskim minibusom (Bogdanovci, Marinci, Ostrovo, Nuštar, Cerić, Borovo, Pačetin, Vukovar Mitnica, Trpinjska cesta, Borovo Naselje)

· 11 učenika (Ilok, Bapska, Mikluševci, Čakovci, Otok, Privlaka, Nijemci, Orolik i Komletinci) prevozi Čazmatrans d.o.o.Vukovar

· 16 učenika dovoze roditelji osobnim automobilom

Razredna vijeća – održane su 4  sjednice.

Roditeljski sastanci - održana su 4 roditeljska sastanka i oko 180  konzultacija s roditeljima.
Značajnija događanja u školi i gradu tijekom školske godine:
Rujan, 2018.

•
Suradnja s djelatnicima MUP-a „Vukovar – sigurno kretanje u prometu“
•
Posjet djelatnika HAK-a 

•
Obilježavanje Hrvatskog olimpijskog dana

•
Suradnja s Kaufland Hrvatska – uređenje vanjskih zidova škole

•
Sudjelovanje na utrci Lađara u Vinkovcima

•
Mladi čuvari prirode - Javna ustanova za upravljanje zaštićenim prirodnim vrijednostima Vukovarsko-srijemske županije
Listopad, 2018.

•
Dan jabuka

•
Dani kruha i zahvalnosti

•
Posjet Udruzi za samozastupanje, Zagreb

•
Posjet Vatrogasnom domu Vukovar

•
4. međunarodni susret (LTT) u sklopu Erasmus+ projekta "Terra Vita" u Jaseinu, Poljska

•
Posjet veterinarskoj ambulanti Anubis, Vukovar
Studeni 2018.

•
Sudjelovanje na Međunarodnom likovnom natječaju “Igraj se sa mnom”

•
Odlazak na gradski bazen

•
Posjet konjičkom klubu “Dunavski raj”

•
Sjećanje na žrtvu Vukovara – posjet Memorijalnom groblju žrtava Domovinskog rata

•
1. Transnacionalni susret u sklopu Erasmus+ projekta “Bringing sports to children with special needs” u Rogaškoj Slatini, Slovenija

•
3. Međunarodni sastanak projektnih partnera u sklopu projekat “Tesi” u Madridu, Španjolska
Prosinac 2018.

•
Sudjelovanje na VUFISu

•
Obilježavanje blagdana Sv. Nikole

•
Suradnja sa Srednjom strukovnom školom Marko Babić – radionica za Sv. Nikolu

•
Medni dan 

•
Adventske svečanosti – radionica u Gradskom muzeju Vukovar

•
Mliječni doručak – Hrvatska mljekarska udruga

•
Posjet Moto mrazova u školu

•
Advent u mome gradu

•
Gostovanje odgajateljica DV Vukovar 1 s božićnim igrokazom “Natječaj za djeda božićnjaka”

•
Božićna priredba
Siječanj 2019.

•
Predstavljanje projekata na  Konferenciji “Northern Lights Education Conference" na Sveučilištu u Ouluu, Finska

•
Odlazak na gradsko klizalište

•
Međunarodni susret u sklopu Erasmus+ projekta “Tesi” u Pamporovu, Bugarska

Veljača 2019.

•
Obilježavanje Svjetskog dana čitanja naglas

•
Valentinovo u školi

•
Posjet konjičkom klubu “Dunavski raj”
Ožujak 2019.

•
Maskenbal u školi

•
Obilježavanje Svjetskog dana osoba s Down sindromom

•
Obilježavanje petog Europskog tjedna novca

•
Sudjelovanje na 5. međunarodnom susret učitelja (LTT) u sklopu Erasmus+ projekta "Terra Vita" u Rogaškoj Slatini, Slovenija

•
Sudjelovanje na međunarodnom susretu (LTT) u sklopu Erasmus+ projekta “A magical dream” u Bitoli, Makedonija

•
Sudjelovanje na Državnom sportskom prvenstvu za učenike s intelektualnim teškoćama u Poreču
Travanj 2019.

•
Obilježavanje Svjetskog dana svjesnosti o autizmu

•
Sudjelovanje na Međunarodnoj konferenciji “Multidisciplinarni pristupi u edukaciji i rehabilitaciji” u Sarajevu, Bosna i Hercegovina

•
Pilot-projekt „Posjet učenika osmih razreda Pakracu, Lipiku i Okučanima“

•
Zajedništvom za zeleni pojas – sudjelovanje u uređivanju šetnice uz Dunav u organizaciji i suradnji s Europskim domom Vukovar

•
Posjet Hrvatskom domu Vukovar u sklopu Lutkarskog proljeća

•
Sudjelovanje na sportskom natjecanju na Danima otvorenih vrata posebnih odjela u OŠ A.G. Matoša u Vinkovcima 

•
Projektni partneri na projektu “Što sve sportom mogu ja”
Svibanj 2019.

•
Sudjelovanje na Cvjetnom korzu

•
Sudjelovanje na 6. međunarodnom susret učitelja (LTT) u sklopu Erasmus+ projekta "Terra Vita" u Craiovi, Rumunjska

•
Sudjelovanje na sportskom danu Centra za odgoj i obrazovanje "Ivan Štark" u Osijeku

•
Proslava Dana škole

•
Sudjelovanje na Konferenciji u sklopu Erasmus+ projekta “Tesi” u Craiovi, Rumunjska
Lipanj/srpanj 2019.

•
Posjet osmaša Srednjoj strukovnoj školi Marko Babić, Vukovar

•
Sudjelovanje na međunarodnom likovnom natječaju "Mali bitolski Montmartre 2019"

•
Odlazak na gradski bazen

•
Sudjelovanje u radionici s kinestetičkim pijeskom u Gradskom muzeju Vukovar

•
Izložba vlakova – učenik D. Barinić

•
Sudjelovanje na svečanoj dodjeli nagrada najuspješnijim sportašima Vukovarsko-srijemske županije

•
Školski izlet u Konjički klub “Dunavski raj”

•
Studijsko putovanje u Finsku u sklopu projekta “INsport”

•
Sudjelovanje na međunarodnom susretu u sklopu Erasmus+ projekta “Tesi” u Grčkoj

•
Gostovanje Karate kluba Vinkovci i boksačkog kluba Borovo
IZVJEŠTAJ PROGRAMA IZ NADLEŽNOSTI PRORAČUNSKOG KORISNIKA

a) Program: Financiranje materijalnih i financijskih sredstava iz nadležnog proračuna

Opis i ciljevi programa: 


 Planirani financijski rashodi za: službena putovanja, stručno usavršavanje, uredski materijal i ostali materijalni rashodi, materijal i sirovine, energija, sitni inventar i auto gume i službena, radna i zaštitna odjeća i obuća, usluge telefona, pošte i prijevoza, usluge promidžbe i informiranja, komunalne usluge, zdravstvene i veterinarske usluge, intelektualne i osobne usluge, računalne usluge i ostale usluge, reprezentacija, članarine i ostali nespomenuti rashodi poslovanja, bankarske usluge tj. održavanje bankarskog računa, te obveze za kamate. 
Rashodi planirani i izvršeni prema Odluci o pravu na naknadu za prehranu djece s teškoćama u razvoju i djece iz socijalno ugroženih obitelji u osnovnim školama sufinanciranih iz proračuna Grada Vukovara.
Sredstava koja su uplaćena prema potrebama škole za saniranjem objekta (parket u školskoj dvorani, promjena zastora, PVC stolarija) i opremanjem šk. kuhinje (perilica).
Sredstva za realizaciju:

Materijalni i financijski rashodi sufinanciraju se  iz sredstava proračuna osnivača.
· REALIZIRANO U 2019. –

b) Program: Financiranje materijalnih i financijskih sredstava iz nenadležnog proračuna MZO

Opis i ciljevi programa: 


 Planirani financijski rashodi za: plaće djelatnika i prateće doprinose i poreze, ostale naknade i materijalna prava djelatnika, stručno usavršavanje, uredski materijal i ostali materijalni rashodi, materijal i sirovine (prehrana učenika i didaktika), gorivo za školski kombi, sitni inventar i auto gume, usluga prijevoza, ostale usluge i rashodi. Planirani rashodi za nabavu nefinancijske imovine, nabava knjiga za školsku knjižnicu, nabava opreme.
Sredstva za realizaciju:

Rashodi za zaposlene, materijalni i financijski rashodi sufinanciraju se iz sredstava proračuna Ministarstva znanosti i obrazovanja. Sukladno Temeljnom kolektivnom ugovoru za zaposlenike u javnim službama, Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti. Sukladno Odluci o kriterijima za financiranje povećanih troškova prijevoza i posebnih nastavnih sredstava i pomagala, te sufinanciranje prehrane učenika s teškoćama u razvoju osnovnoškolskim programima.
- REALIZIRANO U 2019. -
c) Program: Projekt Erasmus + „Čarobni san: terapija uz pomoć životinja za učenike s teškoćama u razvoju“ (A magical dream: Animal assisted therapy for disabled students)
Opis i ciljevi programa: 
Cilj projekta je unaprjeđenje odgojno-obrazovnog rada primjenom inovativnih metoda i tehnika rada u svrhu osiguranja kvalitetnije nastave i povećanja kompetencija učitelja u radu s učenicima koji pripadaju skupinama u nepovoljnom položaju. Također, projektnim aktivnostima, razmjenom iskustava i edukacijom učitelja razvijat ćemo nove načine i oblike uključivanja životinja u svakodnevni život i rad škole.
Sredstva za realizaciju: 
POMOĆI OD MEĐUNARODNIH ORGANIZACIJA TE INSTITUCIJA I TIJELA EU

· REALIZIRANO U 2019. -

d)  Program: - Projekt „TerraVita - Tolerance - Education - Responcibility - Respect - Act     Vitality - Inclusion - Talent – Ability“
         Opis i ciljevi programa: 
      Cilj projekta i glavne aktivnosti koje su osmišljene namjeravaju razviti vještine važne za sudjelovanje u raznim aktivnostima, što će pomoći lakšem i aktivnijem sudjelovanju u javnom životu. 
Sredstva za realizaciju:
POMOĆI OD MEĐUNARODNIH ORGANIZACIJA TE INSTITUCIJA I TIJELA EU
· REALIZIRANO U 2019. –

 e)    Program: Projekt „TESI Adapted Personalized System for Creating Expression Tools in Social Inclusion of Learners with Verbal Communication Disabilies“ fokusira se na društvenu integraciju osoba s govornim teškoćama koje su pod rizikom od socijalne izolacije.
Opis i ciljevi programa: 
Projekt je posvećen konceptualizaciji i razvoju socijalnih kompetencija nužnih za osobni, društveni i profesionalni razvoj osoba s govorno-komunikacijskim poremećajima, putem stvaranja adaptivnog, cjenovno prihvatljivog softvera koji će biti jednostavan za korištenje i koji će obogatiti njihove prilike za izražavanjem. Uz pomoć projekta nabavljeni tableti za nastavu.
Sredstva za realizaciju: 
POMOĆI OD MEĐUNARODNIH ORGANIZACIJA TE INSTITUCIJA I TIJELA EU
· REALIZIRANO U 2019. –

  f)    Program: Projekt “ Sport za djecu s teškoćama u razvoju“ (Bringing Sport to Children with Special Needs)
Opis i ciljevi programa: Cilj projekta je izrada priručnika i razvijanje aplikacije za učitelje, trenere, roditelje, skrbnike i sve druge stručnjake koji rade s djecom i mladima s teškoćama u razvoju, a koji će sadržati praktične upute, prijedloge i preporuke kako uključiti djecu i mlade s teškoćama u razvoju u sportske aktivnosti.  Planirane aktivnosti su, uz transnacionalne susrete i aktivnosti učenja, poučavanja i osposobljavanja za učitelje i različite sportske aktivnosti  unutar i izvan škole za učenike škole te izrada on-line aplikacije otvorenog tipa.
Sredstva za realizaciju: 

POMOĆI OD MEĐUNARODNIH ORGANIZACIJA TE INSTITUCIJA I TIJELA EU
7.  ZAKLJUČAK

Financijski plan OŠ Josipa Matoša za 2020. godinu, i njegove projekcije za 2021. i 2022. godinu, najviše su usmjereni na zakonitost, svrhovitost, učinkovitost i ekonomično raspolaganje proračunskim sredstvima na svim stavkama, tj. na smanjenje tekućih troškova i uspostavljanje kontrole.
Kretanja prihoda  proračuna u razdoblju 2020. - 2022. godine određena su očekivanim blagim porastom gospodarske aktivnosti, te rastom BDP-a. Temeljem kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim službama došlo je povećanja naknada zaposlenima, zbog čega je predviđeni prihod od MZO na toj stavci povećan. Projekcija ukupnih prihoda za 2020. godinu povećana je u odnosu na projekciju prošlogodišnjeg plana i iz razloga uključivanja dodatnih osoba u projekt „Obrazovanje bez teškoća“ – pomoćnici u nastavi, koji od prošle godine imaju pravo i na isplatu troškova prijevoza, te zaposlenja pripravnice u sklopu mjera koje provodi Hrvatski zavod za zapošljavanje. Rashodi u 2020. predviđeni na strani osnivača veći su nego ranije budući da je Grad Vukovar na sebe preuzeo obvezu financiranja školskog vozila, tu su i veća izdvajanja za školsku prehranu, te zbog toga što je sama projekcija materijalnih troškova rađena prema realnim troškovima, a ne kao prošle godine prema limitu koji je predviđao minimalne i teško ostvarive rezultate poslovanja. Budući da je škola u 2020. siguran sudionik tek jednog međunarodnog projekta sredstva na stavci pomoći od inozemnih organizacija manja su za trećinu. Valja napomenuti da je škola pri promjeni osnivača ostala u negativnom saldu u odnosu s ranijem osnivačem, čiji dug se prenosi z godine u godinu, a također tijekom prvog polugodišta 2018./2019. godine sličan dug se ostvario i kod MZO na stavci školskog kombija oko čijeg se saniranja Ministarstvo još nije očitavalo. 
Prioriteti škole ostaju i u narednoj godini jednaki - kvalitetno obrazovanje i odgoj učenika što će se ostvarivati: 

- stalnim usavršavanjem nastavnika (seminari, stručni skupovi, aktivi) i podizanjem  nastavnog standarda na višu razinu, kada se govori o poboljšanju kvalitete obrazovanja učitelja - nastavnika ne misli se na njihovo inicijalno visokoškolsko obrazovanje već vrlo bitno i njihovo stručno usavršavanje i trajni profesionalni razvoj,
- poticanjem učenika na izražavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz  uključivanje u slobodne aktivnosti, natjecanja te druge školske projekte, priredbe i  manifestacije, 

- organiziranjem zajedničkih aktivnosti učenika i nastavnika tijekom izvannastavnih  aktivnosti, 

- sudjelovanjem u projektima financiranim iz EU fondova.

Voditelj računovodstva:                                                                         Ravnateljica:

      Aleksandar Ilinčić                                                                  Mirela Posarić, prof. def.
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